Félagsmala- og vinnumalastofnun
Barnabaejar

Félagasmala- og Vinnumalastofnun starfar i samraemi vid 16g og reglur

Barnabaejar par sem sanngirnin er hofd ad leidarljosi.

1

. Allir ibdar Barnabaejar eiga rétt a pvi ad fa vinnu og laun.

Sinnir starfsmadur ekki vinnu sinni getur hann att pad a heettu ad dregid
verdi af launum hans eda missa vinnuna. Stundvisi, samvinna og idjusemi
skipta par mestu mali.

Missi starfsmadur vinnu sina, verdur hann fyrir launatapi sem nemur 1/3
af launum hans eda sem samsvarar 500 besda.

Tapi einhver vinnu sinni @ hann rétt a adstod Félagsmala- og
vinnumalastofnun sem getur falist i eftirfarandi;
a. Finna adra vinnu, og pa faer starfsmadurinn sému laun og adrir en

hefur po tapad 500 beséum pann dag er vinnuskiptin verda.
(ef vel gengur og ibui synir sérstakan dugnad, getur hann nad ad vinna
upp launatapid sem verdur vid atvinnumissinn.)

. Vinna i atvinnuurraedi a vegum Vinnumalastofnunar, og a pa rétt a

atvinnuleysisbétum fra vinnumalastofnun sem nemur 2/3 eda 1.000
beséum dag hvern.

Hafni ibdi vinnu eda atvinnuudrraedi a vegum stofnunarinnar @ hann
bess kost ad fara i endurhafingu og faer pa 1/3 af launum
starfsmanna fririkisins eda 500.Beso hvern dag.

. Hafni starfsmadur 6llum Urreedum a vegum stofnunarinnar fer hann

til domar og getur pa att a8 haettu ad vera gerdur Utlaegur i einn dag
eda fleiri.
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